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ZMLUVA  

číslo 01/2014/OŠMaTk  
o zabezpečení dohľadu nad pracovnými podmienkami kategórií prác 1,2 v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. 

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona         

č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov. 
Zmluva je uzatvorená podľa § 269 ods.2 Obchodného zákonníka. 

 

 

Článok I 

Zmluvné strany 

 

1.1. Poskytovateľ: 

 

Obchodné meno : Bc. Rudolf Rzavský 

Miesto podnikania:  Bernolákova 608/18, 915 01 Nové Mesto nad Váhom  

Zastúpený:  Bc. Rudolf Rzavský  

IČO:   43 480 624 

DIČ:   1033248700 

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s. 

Číslo účtu:  

Tel.:  

Email:    

Zapísaný:  v živnostenskom registri ObÚ v Novom Meste nad Váhom  

Číslo živnostenského registra : 320-11218 

 

 

1.2. Objednávateľ: 

 
Názov organizácie : MESTO Nové Mesto nad Váhom             
Adresa :  Československej armády č. 64/1 , 915 01 Nové Mesto nad Váhom                                                  
Zastúpený :  Ing. Jozef Trstenský 
IČO :  311863                                                                                                                                                                                                                                          
Bankové spojenie : Prima Banka Slovensko, a.s. pobočka Nové Mesto nad Váhom  
Číslo účtu : 5801265001/5600   
 

 

Článok II 

Predmet zmluvy a miesto výkonu 

 

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, že predmetom zmluvy je zabezpečovanie dohľadu nad pracovnými 

podmienkami kategórií prác 1,2 v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 124/2006 Z. z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov.  

2.2. Predmet zmluvy  sa zabezpečí pre pracovisko, priestory a činnosti objednávateľa na pracoviskách : 

 Mestský úrad Mesto nad Váhom., Čsl. armády č. 64/1 

 Mestská polícia Nové Mesto nad Váhom, Palkovičova ul. 

 Zariadenie opatrovateľskej služby Nové Mesto nad Váhom, Ul. J. Kollára č. 12 

 Útulok pre občanov bez prístrešia Nové Mesto nad Váhom, Trenčianska ul. č. 46 

 

 

 

Článok III 

Špecifikácia predmetu zmluvy 

 

3.1. Poskytovateľ sa touto zmluvou zaväzuje, že bude pre objednávateľa vykonávať činnosti pre 

zabezpečenie dohľadu nad pracovnými podmienkami v zmysle citovaných právnych predpisov: 
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3.1.1. Vypracovanie a evidencia:  

a) vypracovanie evidencie a harmonogramu povinných lekárskych prehliadok zamestnancov, 

b) vedenie evidencie zamestnancov podľa zaradenia do kategórií prác, 

c) kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík expozície identifikovaním 

zdraviu škodlivých faktorov práce a pracovného prostredia, 

d) kategorizácia prác z hľadiska zdravotných rizík a posudku o riziku. 

 

3.1.2. Vykonávanie a kontrola: 

a) pravidelných previerok a posudzovania aktuálneho stavu a podmienok na pracovisku, 

b) posúdenia vybavenia pracoviska zdravotným materiálom, 

c) posudzovania a optimalizácie vhodných pracovných podmienok na pracovisku – 

ergonómia, 

d) dohľadu nad pracovnými podmienkami vo vzťahu k pracovnému prostrediu, faktorom 

práce a pracovnému prostrediu. 

 

3.1.3. Kontrola: 

a) pracovných podmienok na pracovisku, 

b) zariadení na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, 

c) stavu pracovísk, 

d) dodržiavania bezpečnostných požiadaviek, zákazu prác pre ženy a mladistvých,   

vykonávania lekárskych prehliadok, 

e) stavu pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov najmä dispozičné, 

priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie 

z hľadiska vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a požívané alebo plánované 

technológie. 

 

3.1.4. Zisťovanie a hodnotenie : 

a) posúdenia fyzickej záťaže pri práci, 

b) vyhodnotenie zdravotného rizika pracovnej pozície raz za rok, alebo pri každej podstatnej 

zmene pracovných podmienok. 

 

 

Článok IV 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

4.1. Poskytovateľ sa touto zmluvou zaväzuje: 

 

4.1.1. V čase uzatvorenia zmluvy je odborne spôsobilá osoba k vykonávaniu činností 

uvedených v bode 3.1 v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

4.1.2. Mať po celý čas trvania zmluvy platné osvedčenie o odbornej spôsobilosti, pri čom všetky 

poplatky spojené s obnovou znáša poskytovateľ. 

 

4.1.3. Vykonávať činnosti podľa zmluvy osobne a nie je oprávnený poveriť ich vykonávaním tretej 

osoby. 

 

4.1.4. Dokumenty  vypracovať vo forme smerníc, pokynov, príkazov, resp. iných riadiacich aktov 

štatutárneho zástupcu objednávateľa. 

 

4.1.5. Postupovať pri vykonávaní predmetu zmluvy v súlade s informáciami poskytnutými 

objednávateľom a v súlade s jeho záujmami. 

 

4.2. Objednávateľ sa touto zmluvou zaväzuje: 
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4.2.1. Vytvoriť poskytovateľovi podmienky potrebné pre výkon dohodnutej činnosti a poskytnúť mu 

potrebnú súčinnosť. 

 

4.2.2. Poskytnúť poskytovateľovi všetky požadované podklady a informácie potrebné na výkon 

predmetu zmluvy a informácie o ďalších skutočnostiach,  ktoré vzhľadom na  charakter   

poskytovaných služieb môžu mať  význam pre jeho činnosť. 

 

4.2.3. Oznamovať zmeny v organizačnej štruktúre, aktuálny stav zamestnancov a iné skutočnosti 

ovplyvňujúce vykonávanie predmetných činností. 

 

4.2.4. Zaplatiť poskytovateľovi dojednanú odmenu a súvisiace plnenia, pokiaľ sú v zmluve dohodnuté. 

 

4.2.5. Vysielať zamestnancov na preventívne lekárske prehliadky k posúdeniu zdravotného stavu na 

výkon pracovných činností. 

 

4.2.6. Oboznamovať poskytovateľa s pracovnými podmienkami na pracoviskách, na ktorých 

vykonávajú práce jeho zamestnanci. 

 

4.2.7. Vykonávaním dohľadu nad pracovnými podmienkami kategórie prác 1, 2 nie sú dotknuté 

povinnosti objednávateľa podľa zákona č. 355/2007 Z.z.  o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene doplnení niektorých zákonov a zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov.   

 

 

Článok V 

Odmena a jej splatnosť 

 

5.1. Zmluvné strany sa dohodli na paušálnej odmene pre poskytovateľa vo výške 60 Eur mesačne. 

 

5.2. Odmena bude vyplatená poskytovateľovi na základe vystavených faktúr vždy na konci kalendárneho 

štvrťroku. 

5.3.  Odmena za posledný štvrťrok v kalendárnom roku je objednávateľ povinný uhradiť do 31. decembra 

príslušného kalendárneho roka. 

5.4. Poskytovateľ vystaví a odošle objednávateľovi po vykonaní diela faktúru vždy do 7 dní uplynutí 

kalendárneho štvrťroka.  Faktúra je splatná do 15 dní odo dňa jej doručenia objednávateľovi. 

5.5. Odmenu za príslušný štvrťrok zašle objednávateľ na účet poskytovateľa vedený Slovenská sporiteľňa, 

a.s. na číslo účtu 274199766/0900 a to do 15, dňa po ukončenia štvrťroku fakturácie.   

5.6. V prípade, ak faktúra nie je vystavená v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpísané náležitosti, 

má objednávateľ právo vrátiť ju do uplynutia termínu splatnosti poskytovateľovi na úpravu. 

V upravenej faktúre poskytovateľ uvedie termín splatnosti podľa dátumu odoslania tejto faktúry. 

 

5.7. V prípade omeškania objednávateľa s úhradou faktúry má poskytovateľ právo požadovať od 

objednávateľa úrok z omeškania vo výške 0,05 % z dlžnej čiastky za každý deň omeškania.  

 

 

Článok VI 

Zachovanie mlčanlivosti 

     

6.1. Zmluvné strany sa vzájomne dohodli, že počas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skončení budú 

zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach organizačnej, finančnej, obchodnej, výrobnej 

a technickej povahy, o ktorých sa vzájomne dozvedeli počas rokovania o uzatvorení tejto zmluvy, pri jej 

podpise, alebo pri realizácii predmetu zmluvy. 
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Článok VII 

Doba platnosti 

 

7.1. Táto zmluva je uzatvorená na dobu neurčitú s platnosťou od  01. januára  2015 .  Každá zo 

zmluvných strán môže odstúpiť od tejto zmluvy bez uvedenia dôvodu s trojmesačnou  výpovednou 

lehotou. Výpovedná lehota začína plynúť nasledujúcim dňom po dni, kedy zmluvná strana obdržala 

od odstupujúcej zmluvnej strany výpoveď. 

 

 

Článok VIII 

Záverečné ustanovenia 

 

8.1. Akékoľvek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve sú pre zmluvné strany záväzné len vtedy, ak sú 

vyhotovené písomne vo forme dodatku a sú obojstranne podpísané. Návrhy dodatkov môže 

predkladať ktorákoľvek zo zmluvných strán. 

 

8.2. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každý z účastníkov obdrží po jednom rovnopise. 

 

8.3. Zmluvné strany prehlasujú, že táto zmluva bola spísaná podľa ich skutočnej vôle a na základe 

pravdivých údajov, bola nimi prečítaná, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne 

podpísali. Zmluvné  strany prehlasujú, že ich zmluvná voľnosť nebola ničím obmedzená a súčasne 

vyhlasujú, že táto zmluva  nebola uzavretá v tiesni ani za iných jednostranne nevýhodných 

podmienok a že pri podpisovaní tejto zmluvy nebol na nich vyvíjaný nátlak v žiadnej forme. 

    

8.4. Právne vzťahy v tejto zmluve výslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zákonníka. 

 

 

  

 

 

 

V Novom Meste nad Váhom  dňa 31. 12.2014           V Novom Meste nad Váhom  dňa 31.12.2014 

 

 

 

 

Za poskytovateľa: Za objednávateľa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________ ____________________________________ 

                 Bc. Rudolf Rzavský                   Ing. Jozef Trstenský 

                 majiteľ                      primátor mesta  

  
 

 


