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KOLEKTIVNA ZMLUVA

¢. KZ-2022-2027

V sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 231 Zakonnika prace, zdkona NR SR ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, zakona NR SR ¢islo 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢islo 286/1992 Zb.
0 daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa zmluvné strany :

Mesto Nové Mesto nad Vahom

Ul Ceskoslovenskej armady &. 64/1

915 32 Nové Mesto nad Vahom

ICO : 311 863

( d’alej len ,, zamestnavatel™ )

zastupené primatorom mesta Ing. Jozefom Trstenskym

na jednej strane
odborova organizacia :
Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Zavodny vybor Mestsky urad
915 32 Nové Mesto nad Vahom
eviden¢né ¢islo : SLOVES 14-0068-0304
zastapené predsedom zavodného vyboru Be. Rudolfom Rzavskym

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na roky 2022 az 2027
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Cast’ I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier. Odborova organizacia bude

informovat’ zamestnavatel’a o vzniku socidlneho napétia, jeho pri¢inach a spolupdsobit’ pri ich
rieSeni.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
prava a povinnosti zmluvnych stran,

pracovnopravne vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel’'om,
platové podmienky zamestnancov ,

socialna oblast’, tvorba, pouZitie a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 3

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, ktorych pracovny
pomer je zalozeny pracovnou zmluvou podl'a organizaénych jednotieck Mesta Nové Mesto nad

Vahom :
e Mestsky urad,
e Mestska policia,
e Chranena dielna,
e Zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
e Utulok pre obéanov bez pristresia,
[ ]

Spolo¢ny urad samospravy.

Clanok 4

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori pracuju na zaklade
dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 Zakonnika prace.

Clanok 5

1) Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori st voleni podl'a

2)

§ 11 a § 15 zakona ¢.369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Pravne postavenie a platové pomery primatora mesta upravuje zédkon ¢. 253/1994 Z. z.
0 pravnom postaveni starostov obci a primatorov miest v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢.253/1994 Z. z.* ). Aj ked’ primator mesta vykonava verejnu funkciu,
ktord nie je pracovnym pomerom, na ustanovenia ¢lankov 26, 53, 55, 56 , 57, 58, 59 a 60
tejto kolektivnej zmluvy sa zakon ¢. 253/1994 Z. z. priamo odvolava. V tychto ¢lankoch
sa kolektivna zmluva na primatora mesta vzt'ahuje.



AT VERE .
ot ey

%85,

5
b

65

Mesto Nové Mesto nad Vahom 52
Kolektivna zmluva

rok 2022 - 2027

NENSKY g
7050w MY

i,

=|

°¢~S\|ﬁ$v

-~
&

\

3) Pravne aplatové pomery zastupcu primatora mesta upravuje zakon 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov( d’alej len ,,zakon ¢. 369/1990 Zb.©). Aj
ked zéstupca primatora mesta vykondva verejni funkciu, ktora nie je pracovnym
pomerom, na ustanovenia ¢lankov 26, 53, 55, 56, 57, 58 ,59 a 60 tejto kolektivnej zmluvy
sa zakon ¢. 369/1990 Zb. priamo odvoléva. V tychto ¢lankoch sa kolektivna zmluva na
zastupcu primatora mesta vztahuje.

Cast’ 1L

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 6

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajliicu z vykonu odborovej funkcie.
Zaroven bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Clanok 7

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne vyuzivat

svoje priestory aprostriedky elektronickej, telefonickej apostovej komunikacie
V nevyhnutnej miere.

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a cast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z0 mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéaklade ich predchadzajuceho pisomného
stihlasu (dohoda o zrazkach zo mzdy), vo vyske 1% z Cistého prijmu . Takto ziskané ¢lenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na Gi¢et zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych
dni po termine vyictovania mzdy.

Clanok 11
Ak vSeobecne zd&vdzné pravne predpisy alebo kolektivha zmluva vyzaduji prerokovanie

alebo suhlas odborového organu, zamestnavatel’ bude konat’ so zastupcom vyboru odborove;j
organizacie, ktora kolektivnu zmluvu podpisala.
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Clanok 12

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze bude informovat’ zastupcu vyboru odborovej organizacie
o vystupoch z porad vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, ze vSetky vnutorné
akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na prerokovanie zavodnému vyboru.

Cast II1.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 13

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancoV a Vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 14

Zamestnavatel' prerokuje so zdvodnym vyborom navrhované zmeny v organizacnom
poriadku v zloZeni a po¢te zamestnancov najmenej 30 dni pred ich uskuto¢nenim.

Clanok 15

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ odborovej organizacii spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch raz za rok, k 31.03. prislusného kalendarneho roka.

Clanok 16

Zamestnancovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykonavat iny druh prace,
zamestnavatel’ zabezpeci nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Clanok 17

Zamestnavatel umozni pre potreby vykonu zamestnania, v sulade s pracovnou naplilou
zvySovanie osobného a odborného vzdelavania zamestnancov, a to formou externych a
internych $koleni, seminarov a stazi s moznost'ou d’alSicho Studia na vysokych skolach popri
zamestnani, nadstavbového Studia a zabezpec¢i financni a organizacnu stranku jazykovej
pripravy pracovnikov na zaklade osobitnych dohdd a po predchadzajicom dohovore.

Clanok 18

Zamestnavatel' vykona zmeny Vv platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok, len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.
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Clanok 19

Pracovny pomer uzatvoreny na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky so
skusobnou dobou najviac tri mesiace. U vediiceho zamestnanca v priame;j riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo u vediuceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vediiceho zamestnanca je skuSobna doba najviac 6 mesiacov.

Clanok 20

1) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky, je mozné len zdbévodu uzatvorenia pracovného pomeru
s poberatel'om starobného, vysluhového a invalidného déchodku.

2) U hlavného kontrolora je pracovny pomer V zmysle §18a ods.5 zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni dohodnuty a opdtovne dohodnuty na 6 rokov.

Clanok 21

1) Zakladny pracovny ¢as zamestnancov Mesta Nové Mesto nad Vahom je 37 a 1/, hodiny na
pracovny tyzden — Mestsky trad, Spolo¢ny urad samospravy, Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby.

2) U zamestnancov, ktori maji pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu
striedavo v zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyzdenne —
chranena dieliia kamerového systému na Mestskej policii.

3) U zamestnancov, ktori maji pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pracu vykonavaju
V nepretrzitej prevadzke je pracovny Cas 35 hodin na pracovny tyZden - prisluSnici
mestskej policie, pracovnici socialnych sluzieb Utulku pre ob¢anov bez pristresia.

4) Prestavka na jedenie a odpoc¢inok sa poskytuje v trvani najmenej 30 minat na den a
nezapocditava sa do pracovného casu. Zamestnancom Mestského tradu sa poskytuje
prestavka na jedenie aodpoCinok vtrvani 45 minut na defi anezapoclitava sa do
pracovného Casu.

Clanok 22

Zamestnavatel’ moze zaviest' na pracovisku pruzny pracovny ¢as, ak o to poziada odborova
organizécia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruzného pracovného
¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou internym predpisom
prednosta mestského uradu po schvaleni primatorom mesta.

Clanok 23

Ak je ustanoveny pruzny pracovny Cas, dolezité osobné prekdzky v praci zamestnanca podla
§141 ods. 2 Zakonnika prace v trvani celého dna sa posudzuji ako vykonanie prace v rozsahu
priemerného denného pracovného Casu.
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Clanok 24

Pracu nadfas mozno nariadit’ zamestnancovi jeho priamym veducim zamestnancom po
odsthlaseni prednostom mestského uradu najviac v rozsahu :

a) pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok,

b) zamestnavatel’ méze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancami Mestskej policie,
Utulku pre obCanov bez pristreSia a osobného vodi¢a primatora mesta, vykon prace
nadc¢as nad hranicu ustanovent Zakonnikom prace v rozsahu najviac 250 hodin za rok.

Clanok 25

U vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo
u vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca
sa nepovazuje za pracu nadCas ucast’ na zasadnutiach odbornych komisii pri mestskom
zastupitel'stve, mestskej rady a mestského zastupitel'stva.

Clanok 26

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

Clanok 27

Dovolenka zamestnanca pracujuceho v nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych zmenach,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca
ktory nedovisil 33 rokov, ale stara sa trvalo o dieta do veku 18 rokov (alebo menej, ak
nadobudlo plnoletost’ uzatvorenim manzelstva) je vo vymere 6 tyzdnov, ¢o sa zaokrihl'uje na
18 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujuceho v nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych
zmenach, ktory do konca prislusného kalendarneho roka nedovisi 33 rokov veku je vo vymere
5 tyzdiov, ¢o sa zaokrahl'uje na 15 zmien.

Clanok 28

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podla § 111 Zakonnika prace po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom zavodného
vyboru odborovej organizacie. Pri urovani dovolenky treba prihliadat na ulohy
zamestnavatel'a aoprdvnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit’
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne
narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky na strane zamestnanca.

Clanok 29

Vypovedna doba je pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a dva mesiace.
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Clanok 30

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace odstupné a to vo vyske:

a) jeden funkcny plat, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako pét rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou,

b) dva funkéné platy, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou,

c) tri funkéné platy, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela desat’ az dvadsat’ rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou,

d) styri funkéné platy, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela nad dvadsat’ rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou.

Clanok 31

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny
starobny dbéchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok v sume
jedného funkéného platu t. j. vovyske troch funkénych platov, za podmienky, ak
u zamestnavatel'a odpracuje najmenej desat’ rokov.

Odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy po preukdzani naroku zamestnancom podla § 76a Zakonnika prace.

Clanok 32

Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer,
z dovodov organizacnych zmien, o ich pravach a povinnostiach. Zamestnavatel’ informuje
vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcit dobu a zdvodny vybor 0
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Clanok 33

V pripade, Zze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
bude do vyberovej komisie zaradeny zastupca zdkladnej organizécie S hlasovacim pravom.
Clena komisie urci predseda odborovej organizacie.

Clanok 34
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor odborovej organizacie zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.
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Cast IV.

Platové nalezitosti

Clanok 35

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona NR SR ¢islo 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clanok 36

Diiom vyplaty je 12. deit kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory je mzda
vyplacana.

Clanok 37

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mzdu posielat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisana na ucet najneskor
v den vyplaty.

Clanok 38

Zamestnavatel' predlozi na poZziadanie odborovej organizicie navrh rozpoctu mzdovych
prostriedkov a aktualnu informaciu o cerpani mzdovych prostriedkov k 30.6. a 31.12.
kalendarneho roka.

Clanok 39

Znizenie, odobratie priznaného osobného priplatku prerokuje priamy vedaci zamestnanec so
zamestnancom pred vypracovanim pisomného navrhu v siilade s osobitnym predpisom® so
zavodnym vyborom odborovej organizacie.

Clanok 40

Zamestnavatel' prizna pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru zamestnancovi
osobny priplatok v sume najviac 50 € a po uplynuti skisobnej doby a zotrvani v pracovnom
pomere mu osobny priplatok zvysi podla ocenenia kvality jeho vykondvanej prace a
osobnych schopnosti zamestnanca (nevztahuje sa na veduicich zamestnancova zamestnancov
zaradenych do najnizsej platovej triedy s najvyssim platovym stupniom).

Clanok 41

Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost’ u vSetkych zamestnancov pracujicich
na zmeny je vo vyske 24 € mesacne.

YZikon ¢. 1812018 Z. z. 0 ochrane osobnych vidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Clanok 42

Do dizky zapoéitanej praxe na zaradenie zamestnanca do platového stupiia sa zapodita prax
pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora
bude zamestnanec vykonavat’ v rozsahu dvoch tretin ak zamestndvatel’ rozhodne 0 jej vyuziti
na uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti.

Clanok 43
Zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti manualne, manipulacné s prevahou fyzickej
préce je zaradeny do najnizsej platovej tarify a najvyssieho platového stupna bez zavislosti od
dizky zapo¢itanej praxe. St to pracovné pozicie: upratovacka, hospodar, pracovnik socialnych
sluzieb v utulku pre obCanov bez pristreSia a zariadeni socialnej sluzby bez odborného
akreditovaného kurzu.

Clanok 44

Vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
(napr.: prechovavanie a pozitie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok
pocCas pracovnej doby) bude prerokované so zamesthancom za pritomnosti predsedu
odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby vsulade s § 74 Zakonnika prace.
Vyjadrenie predsedu odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby bude sucastou
zaznamu z prerokovania.

Clanok 45

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku,
ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske :

a) 50 % jeho posledného priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel'a menej ako 2 roky,

b) 100 % jeho posledného priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel'a najmenej 2 roky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku,
ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske 100 % jeho posledného
priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru
U zamestnavatel'a najmenej 10 rokov.

Clanok 46

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri pracovnom vyroc¢i vo vyske :

a) ak trval jeho pracovny pomer U zamestnavatel'a nepretrzite 15 rokov 200 €
b) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a nepretrzite 20 rokov 300 €
c) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 25 rokov 400 €
d) aktrval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 30 rokov 500 €
e) ak trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 35 rokov 700 €
f) aktrval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a nepretrzite 40 rokov 1 000 €
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Narok na odmenu zamestnancovi zanika, ak mu bola zo strany zamestnavatel'a dorucena za
posledné tri mesiace vypoved’ alebo mu bolo dorucené okamzité¢ skoncCenie pracovného
pomeru pre porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 47

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu pocas prvych troch dni vo vyske 50 % denného vymeriavacieho zakladu a d’alsich
sedem dni vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona NR SR ¢islo
431/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 48

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi celodenné platené pracovné vol'no raz za dva roky na
preventivnu lekarsku prehliadku s nahradou mzdy.

Clanok 49

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujuci v noci
na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky celodenné pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Clanok 50

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi celodenné pracovné volno s nahradou mzdy v den
darovania krvi, odobrati krvi aferézou a darovania d’alSich biologickych materialov (§138
Zékonnika prace).

Clanok 51

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alsie pracovné vol'no s nahradou mzdy nad rozsah

Zékonnika prace :

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata do Skoly v 1. ro¢niku zakladnej Skoly v prvy skolsky den.
Vorlno patri len jednému z rodicov.

Clanok 52

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podla
zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS vo vyske najmenej 2,5 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok iba tomu zamestnancovi, ktory si mesa¢ne odvadza v
zmysle ucastnickej zmluvy formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové dochodkové

10
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sporenie vo vySke minimalne 10 eur.
Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, ze socidlny fond sa podl'a osobitného predpisu bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,

b) a dalsim pridelom vo vyske 0,5%.

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Clanok 54

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby, ktoré
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky
a v stravovacom zariadeni iného zamestnanca.

Clanok 55

Zamestnavatel zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacej
poukazky aj v ¢ase ospravedlnenej nepritomnosti v praci podl'a §141 Zakonnika prace ( Cas
docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
vysetrenia alebo osetrenia v zdravotnickom zariadeni ...) po¢as dovolenky, nahradného volna
a sluzobnej cesty (skolenia....), ak nebolo vytuétované stravné v cestovnom prikaze.

Clanok 56

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske 0,77 €/ 1 stravny listok, podl'a zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 57
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
jednorazovi navratnti socialnu vypomoc vo vyske max. 500 €, vramci disponibilnych
zdrojov socialneho fondu. O finanéni vypomoc poziada zamestnanec pisomne. Ziadost
posudi a odporuc¢i zamestnavatel’ v suc¢innosti s odborovou organizaciou.

Clanok 58
Zamestnavatel' poskytne nenavratnu finanéni vypomoc vo vyske 700 € podl'a Zasad tvorby

a Cerpania socialneho fondu pri tmrti zamestnanca, jeho manzela/manzelky, jeho dietata po
predlozeni imrtného listu.

Clanok 59
Zamestnavatel’ poskytne nenavratny finan¢ny prispevok vo vyske :

- za ziskanie bronzovej Janskeho plakety — 150 €,
- za ziskanie striebornej Janskeho plakety — 250 €,

11
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- za ziskanie zlatej Janskeho plakety — 350 €,
- za ziskanie diamantovej Janskeho plakety — 500 €,
- zaziskanie medaily MUDr. Jana Knazovického - 1000 €,
Clanok 60
Zamestnavatel' poskytne nepenazny dar vo vySke 55 € podla Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu zamestnancom pri ich Zivotnom jubileu 50, 60 a 70 rokov a pri prvom
odchode do déchodku.
Clanok 61

Zamestnavatel’ vypracuje polro¢ny prehl’ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu a predlozi ho
odborovej organizacii.

Cast’ VI.

Ochrana prace
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 62

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zakladnou povinnostou zamestnavatel'a
podl'a medzinarodnej dohody €. 155 MOP, Ramcovej smernice 89/391/EHS, Zakonnika prace
a zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci (d’alej len ,,zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci®). Za u¢elom
naplnenia tejto povinnosti sa zamestnavatel’ zavdzuje :

1) Dodrziavat povinnosti stanovené osobitnymi predpismi (§ 146 a nasledné ustanovenia
Siestej Casti Zakonnika prace, zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci), prijimat’
opatrenia na zaistenie bezpe€nosti pri praci, dodrziavat’ intervaly odbornych prehliadok a
sktisok vyrobnotechnickych zariadeni a podmienok pre bezpeénu prevadzku technickych
zariadeni, vytvarat’ optimalne pracovné podmienky a znéasat’ ndklady s nimi spojené.

2) Na navrh odborovej organizacie vymenovat’ zastupcu, resp. zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost. Tomuto poskytnit potrebnii pomoc a informacie tak, ako to urcuje § 19
zakona o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, vratane $kolenia, za G¢elom vytvorenia
nevyhnutych podmienok pre vykon jeho funkcie a jemu stanovenych tloh.

3) Najmenej raz za rok vydat prikaz na vykonanie spoloc¢nej previerky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vsSetkych pracoviskach a
zariadeniach zamestnavatela v spoluprici s poverenym c¢lenom odborového orgéanu,
ktorého ustanovil pre vykon tejto kontroly odborovy orgén ako zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost a v stanovenych terminoch odstranit’ zistené nedostatky.

4) Vykonavat preukazatel'ne vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vstupné a
periodické oboznamovanie a informovanie zamestnancov formou $koleni. Pri prevedeni

12
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

zamestnancov na ina pracu vykonavat’ Skolenia pred vykonom nebezpecnych prac a pri
vykondvani prac na pracoviskach s ohrozeniami (§ 7 ods. 3 zédkona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci).

Poskytovat’ zamestnancom bezplatne, na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev a postdenia
rizika v suvislosti s pracovnymi ¢innost'ami zamesStnavatel’a, potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky v zmysle zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, ktory zamestnavatel' vypracuje podl'a pracovnych c¢innosti
vyplyvajtcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.

Zabezpecovat’ veasné vySetrenie, odS$kodnenie pracovnych urazov, choréb z povolania
alebo inych poskodeni zdravia z prace a o tychto udalostiach bezodkladne informovat’
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost'.

Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a v rozsahu podl'a § 149 Zakonnika prace.

Clanok 63

Zamestnavatel' v zmysle § 9 zakona NR SR c¢islo 124/2006 Z. z. Vv zneni neskorSich
predpisov 0 BOZP sustavne vykonava kontrolu avyzaduje dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpeclnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov, najma kontroluje :

a) stav bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpe¢nosti technickych
zariadeni; na ten ucel v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi zabezpecovat
kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné
skusky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava urCeny zakaz fajcenia v priestoroch
Zamestnavatela,

c) ¢innost’ zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.

Zamestnavatel’ je povinny odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou.

Zamestnavatel' vymenuje komisiu uréenti na zabezpeéenie kontroly v zmysle CI. 65 ods.
1) a zavodny vybor odborovej organizacie deleguje do komisie jedného ¢lena.

13
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Cast’ VII.

Spory a st’aznosti

Clanok 64

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, pracovny SPOr anamet na rieSenie na
urovni oddelenia, organizacnej jednotky alebo mesta.

Clanok 65

Staznosti, pracovné spory a namety na rieSenie sa musia zaevidovat' ak podanie, presetrit
a riesit’ do 10 dni (v zloZitych pripadoch do 30 dni) odo diia podania.

Clanok 66
Zamestnanec ma pravo sa zucastnit’ Setrenia vo vecl podania, vzniest namietk
9

a pripomienky. Mé pravo byt informovany o priebehu Setrenia, vysledku a musi byt’ pouceny
0 d’alSom pripadnom postupe.

Clanok 67

Pravo zamestnanca riesit’ vec sudnou cestou nie je dotknuté.

Clanok 68

Zamestnanec ztitulu podania (aj neodévodneného) nesmie byt Ziadnym sposobom
postihovany, Sikanovany ¢i diskriminovany.

Cast’ VIII.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 69

zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.6.2022 do 01.06.2027. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami

Clanok 70

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
pracovnych odo dila obdrzania navrhu.

Clanok 71

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi

14
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zastupcami.
Clanok 72
Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a odborovej organizacie.
Clanok 73

Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 74
Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie vsetkych zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy v lehote 15 kalendarnych dni od jej podpisania.

Zamestnavatel' oboznami novych zamestnancov s kolektivnou zmluvou a jej dodatkami v
lehote 5 pracovnych dni od podpisania pracovnej zmluvy.

Clanok 75
Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diilom 1.6.2022.
Kolektivna zmluva je povinne zverejnenou zmluvou podla § 5a zakona NR SR ¢&islo
211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam Vv zneni neskorSich predpisov
a zamestnavatel’ ju zverejni na webovej stranke Mesta Nové Mesto nad Vahom.

Clanok 76

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 77
Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a ucinnost’ kolektivne; zmluvy

z215.1.2004 avsetkych jej dodatkov platnych aucinnych u zamestniavatela ku diu
nadobudnutia jej ucinnosti.

Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom
31.05.2022 31.05.2022
dia ;e dia ;e
Bc. Rudolf Rzavsky, v.r. Ing. Jozef Trstensky, v.r.
predseda ZV SLOVES pri MsU primator mesta
Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom
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